
     

CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 
COPIA 

SETTORE I 

 

OGGETTO: 

Approvazione avviso di selezione, in applicazione dell'art. 13, commi 6, 7 
e 8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, per la progressione verticale in 
deroga tra le Aree, riservata al personale del Comune di Castellammare 
del Golfo a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto "Area 
degli Operatori Esperti" , n. 1 posto Area degli Istruttori e n. 3 posti Area 
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, vari profili professionali. 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 

N. 505   del 16-10-2025 

 

Reg. Gen. N. 1174   del 16-10-2025 

 
CIG:  
 
L’anno  duemilaventicinque addì  sedici del mese di ottobre, nella Casa Comunale, 
 

Il RESP.LE I SETTORE 
 
Vista l’allegata proposta n. 507 del 07-10-2025, che forma parte integrante del presente atto, 
del Responsabile del procedimento Rosa Linda Grillo; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa di quest’ultimo ai 
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, già resa 
e confermata con la firma del presente atto; 
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di 
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conflitto di interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii. che 
pregiudicano l’esercizio imparziale delle funzioni in capo ai soggetti firmatari per 
l’adozione del presente atto, con le misure indicate nella sezione rischi corruttivi è 
trasparenza del vigente piano integrato di attività e organizzazione (PIAO);  
 
Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Capo Settore e per gli atti di impegno di spesa 
dal Responsabile dei Servizi finanziari, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 
s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte integrante; 
 
Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste nella sezione rischi 
corruttivi è trasparenza del vigente piano integrato di attività e organizzazione (PIAO);  
Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267; 
 
Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra l’ordinamento regionale 
degli EE. LL.; 
 
 
Vista la L.R. 30/2000 s.m.i.; 
 
Visto il vigente Statuto dell’Ente; 
 
Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 
 

D E T E R M I N A 
 
Approvare l’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del 
Procedimento, che ne forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto 
con la narrativa, la motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende 
integralmente trascritta. 
 

IL RESP.LE I SETTORE 

f.to  Dott. Simone Magaddino 

(Firmato digitalmente) 

 

AVVERTENZE:  

Ai sensi del comma 4 dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso:  

⮚ Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della L. n. 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di 
giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne 
abbia ricevuto la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;  

⮚ Straordinario al Presidente della Regione entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra.  
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CITTA' DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 
SETTORE I 

 
Preliminare n. 507 del 07-10-2025 

 

OGGETTO: 

Approvazione avviso di selezione, in applicazione dell'art. 13, commi 6, 7 
e 8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, per la progressione verticale in 
deroga tra le Aree, riservata al personale del Comune di Castellammare 
del Golfo a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto "Area 
degli Operatori Esperti" , n. 1 posto Area degli Istruttori e n. 3 posti Area 
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, vari profili professionali. 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della Legge  R.le. del 21/05/2019 n° 7, propone 
l’adozione della presente proposta di determinazione avente ad oggetto: Approvazione Avviso di selezione, 
in applicazione dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, per la progressione 
verticale in deroga tra le Aree, riservata al personale del Comune di Castellammare del Golfo a tempo 
indeterminato per la copertura di n. 1 posto “Area degli Operatori Esperti” , n. 1 posto “Area degli Istruttori” 
e n. 3 posti “Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione”, vari profili professionali.   
 
Premesso che con  Deliberazione della Giunta Comunale n 140 del 07.08.2025, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 
2025/2027,  con il quale l’Ente ha previsto, nella sottosezione 3.3, il Piano Triennale del Fabbisogno 
del personale e l’attivazione delle progressioni verticali c.d. “in deroga”, mediante la procedura di 
selezione delle progressioni fra Aree; 

Visto l’art. 13, comma 6 del CCNL Funzioni Locali – Triennio 2019/2021, sottoscritto in data 
16.11.2022 – che testualmente recita: “in applicazione dell’art. 52, comma 1/bis, penultimo periodo, 
del Decreto Legislativo n. 165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalità 
maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima 
applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 
2025, la progressione tra le Aree può aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i 
dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella “C” di 
corrispondenza”; 

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 128 del 30.07.2025 con la quale si è proceduto ad 
approvare il  Regolamento sui criteri e procedure per le progressioni di carriera del personale 
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dipendente; 

Visti gli orientamenti applicativi CFL 208 e CFL 209 con cui l’ARAN precisa che “gli enti hanno la 
possibilità di stanziare risorse contrattuali aggiuntive ai sensi dell’art. 1, comma 612 della Legge n. 
234/2021 (Legge di bilancio 2022), per le procedure speciali di progressione verticale effettuate ai 
sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 2019/2021 e dell’art. 52, comma 1/bis, penultimo periodo 
del D. Lgs. n. 165/2001, in una misura massima dello 0,55% del m.s. 2018 ed in coerenza con i 
fabbisogni di personale. Tutte le risorse stanziate sono destinate a dette progressioni verticali 
speciali della fase transitoria ed indipendentemente dalle condizioni che rendono possibile lo 
stanziamento di risorse destinate ad assunzioni, in base alle previsioni di legge che regolano le 
assunzioni nelle amministrazioni del comparto”; 

Visto, altresì, l’orientamento applicativo CFL 207 con cui l’ARAN precisa che in caso di 
progressione tra le Aree di cui all’art. 13, comma 6 del CCNL 2019/2021, il consumo di risorse da 
imputare allo 0,55% del m.s. 2018 è dato dalla differenza tra i valori annuali di stipendio tabellare + 
quota dell’indennità di comparto a carico del bilancio dell’area di destinazione e stipendio tabellare + 
quota dell’indennità di comparto a carico del bilancio dell’area di appartenenza; 

Ritenuto che, le procedure di progressione verticale di cui trattasi, in quanto selezioni interne, rivolte 
unicamente al personale dipendente, non siano soggette agli obblighi in materia di mobilità 
obbligatoria e volontaria preventive al reclutamento previste dagli artt. 30 e 34/bis del D. Lgs. n. 
165/2001; 

Rilevato che ricorrono i presupposti di legge per poter dare seguito alle progressioni verticali in 
deroga, a valere sulle risorse contrattuali aggiuntive, ai sensi dell’art. 1, comma 612 della legge n. 
234/2021 nella misura massima dello 0,55% del m.s. 2018 e, poiché vengono utilizzate dette risorse 
non è necessario garantire in misura adeguata l’accesso dall’esterno; 

Ritenuto di dover procedere all'indizione della procedura valutativa per le progressioni verticali in 
deroga, come da allegato Avviso che costituisce lex specialis della procedura come segue: 

 n. 1 posto Area degli Operatori Esperti, per il seguente profilo professionale:   

 Esecutore Operativo Specializzato – Messo Comunale; 

 n. 1 posto Area degli Istruttori, per il seguente profilo professionale:   

Istruttore Amministrativo Contabile; 

 n. 3 posti Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, per i seguenti profili professionali:  

n. 2 Istruttore Direttivo Tecnico; 

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile; 

Dato atto che l’avviso di cui al presente atto, unitamente allo schema di domanda di partecipazione, 
verrà pubblicato per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line e, nella specifica sezione 
Amministrazione trasparente – Bandi di concorso del sito istituzionale del Comune di Castellammare 
del Golfo; 

Vista la Determina Sindacale n. 01/01 del 02/01/2025 di nomina del Dott. Magaddino Simone quale 
Responsabile di posizione organizzativa del I Settore di attività – Affari generali, fino al 31/12/2025; 

Vista: 
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la delibera di C.C. n. 26 del 22.04.2025 di approvazione del DUP 2025/2027; 

la delibera di C.C. n. 27 del 22.04.2025 di approvazione del bilancio di previsione 2025/2027;  

la delibera di G.M. n. 116 del 11/07/2025 di approvazione PEG 2025/2027; 

la delibera di giunta municipale n. 140 del 07/08/2025, di approvazione del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) triennio 2025-2027, e ss.mm.ii; 

Richiamati:  

- il D.Lgs. n. 267/2000;  

- il D.Lgs. n. 165/2001;  

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Funzioni Locali – Triennio 2019/2021, sottoscritto in 
data 16.11.2022;  

- il Decreto Legislativo n. 168/2006 (codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 

- il Decreto Legislativo n. 150/2009; 

- il Contratto Decentrato Integrativo 2023/2025; 

Preso atto: 

- del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

- dello Statuto dell'Ente ; 

- del vigente OREL; 

Attestato, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e ssmm., che non sussistono, né si prevedono, 
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con l'attività connessa alla funzione espletata; 

Per le motivazioni di cui in premessa, 

 D E T E R M I N A 

1. Di indire, in applicazione dell’art. 13, comma 6 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 
(progressioni verticali in deroga), la procedura valutativa come segue: 

- n. 1 posto Area degli Operatori Esperti, per il seguente profilo professionale:   

 Esecutore Operativo Specializzato – Messo Comunale; 

o n. 1 posto Area degli Istruttori, per il seguente profilo professionale:   

Istruttore Amministrativo Contabile; 

o n. 3 posti Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, per i seguenti profili professionali:  

n. 2 Istruttore Direttivo Tecnico; 

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile; 

2. Di approvare l'allegato Avviso di selezione interna unitamente allo schema di domanda, che 
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allegati formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. Di disporre che l’Avviso unitamente allo schema di domanda venga pubblicato all’albo Pretorio on 
line, sul sito istituzionale dell’Ente - Sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi 
di concorso; 

4. Di disporre, altresì, che le domande dovranno pervenire, al protocollo comunale, entro 15 
(quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso e schema di 
domanda, sul sito istituzionale dell’Ente, in Amministrazione trasparente, nonché all’albo 
pretorio. Le domande pervenute oltre il termine di scadenza non saranno prese in considerazione; 

5. Di dare atto che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente 
della Regione Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente 
entro 120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che 
regolamentano casi specifici) a decorrere dal giorno successivo del termine di pubblicazione 
all’Albo Pretorio Comunale. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

f.to   Rosa Linda Grillo 

(Firmato elettronicamente) 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  SETTORE I 
 

In relazione al disposto ai sensi e per gli effetti dell’art.147 bis comma 1 del D.Lgs. 
267/2000. 
Verificato: 

- La regolarità dell’istruttoria svolta dall’ufficio 
- Il rispetto della tempistica della legge 
- L’idoneità del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa 
- La conformità a leggi, statuto e regolamenti 
 

ESPRIME 
  

Parere Favorevole sulla regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa. 
 

 

Castellammare del Golfo lì 16-10-2025 IL RESP.LE I SETTORE 

 f.to Dott. Simone Magaddino 

(firmato digitalmente) 
 

 

 


